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Studieninhalte:

1. Semester
»  Volkswirtschaftslehre
»  Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre
» Personal und Organisation

> Rechnungswesen

v

2. Semester
» Allgemeines Recht
» Unternehmen als soziale Systeme
» Leistungsprozesse und Logistik
» Propadeutika
»  Spezialisierung PMngt bzw. RD: 1. Praxisprojekt (6 Wochen)

v

3. Semester
» Marketing
» Spezielle Managementansatze
» Finanzwirtschaft
» Spezialisierung PMngt bzw. RD: 4 theoretische Module

v

4. Semester

> Wirtschaftsrecht

> Spezielle Steuerungskonzepte

> Personlichkeits- und Methodenkompetenzen

» Spezialisierung PMngt bzw. RD: 4 theoretische Module

v

v

v

5. Semester

> Managementkonzepte und -instrumente

» Finanzmanagement

» Wissenschaftliches Arbeiten

> Business in English

» Spezialisierung PMngt bzw. RD: Praxisphase (12 Wochen)

v

v

6. Semester
» Unternehmensfuhrung
» Flhrung von Personen und Teams
» Spezialisierung PMngt bzw. RD: 4 theoretische Module, Abschlussarbeit
(Bachelor Thesis)
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Projekt Management (PMngt) Retail & Distribution (RD)
3. Semester | Operatives Projektmanagement I: Handelsmarketing:
» Planung und Organisation von » Marketing-Mix
Projekten » Handelscontrolling
» Fallstudie zur Projektplanung
4. Semester | Operatives Projektmanagement Il: Marktforschung und Werbung:
» Controlling von Projekten » Marktforschung
» Konflikt- und Krisenmanagement » Werbung
in Projekten
Strategisches Projektmanagement: Einkauf und Logistik:
» Strategische Entwicklung durch » Einkauf
Projekte » Logistik
» Personal- und
Wissensmanagement in
Projekten
6. Semester | Internationale Unternehmensfihrung: | Warenwirtschaftssysteme und
» Internationales Informationsmanagement:
Projektmanagement » Warenwirtschaftssysteme
» Informationsmanagement
sonstiges:
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Bei vorzeitiger Beendigung des Studiums (Exmatrikulation, Kindigung durch den
Mitarbeiter/in) erlischt das Arbeitsverhéltnis zum Ende des Monats der auf den Zeitpunkt
der Beendigung folgt.

Nach bestandenem Studienabschluss besteht eine vertragliche Bindung tber 36 Monate
an die LORENZ Orga-Systeme GmbH. Der Mitarbeiter verpflichtet sich zur anteiligen
Rickzahlung der Studiengebihren, sollte er das Unternehmen innerhalb von 36 Monaten
nach Beendigung des Studiums verlassen.



